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FEJLESZTESI ELKEPZELESEK OZDON'
(Development Scheme for Ozd)

FONAGY JANOS

A virosfejlesztési koncepcidk altalaban arrél szélnak, hogy hogyan lehet egy
varos mitkddését jobba tenni, az ott lakok életmindségét javitani. Ezek a koncepciok
csokorba gyiijtik és elemzik az erGforrasokat, ezek gyenge és erbs pontjait,
meghatarozzak a stlypontokat, iranymutatast adnak a részletes rendezési tervek
készitésé¢hez, dsszedllitjak a varos marketing stratégidjat és egyéb mas, ¢ kdrben
szakmailag elfogadott és elvart kérdéseket. Ozd torténete arrél szol, hogyan lehet
egy varos létét megérizni és megindokolni, vagy ennek hidnyaban a lehetséges
megoldisokat megtaldlni. Tudomasul kell-e venni azokat a spontan folyamatokat,
amelyek egy telepiilés esetleges megsziinéséhez vezetnek.

Ozd torténete kdzismert: az 1840-es évektdl miikodd kohaszat és béanyaszat
dinamikus fejlédése eredményeként a gyar korili telepiilésekb6l 1949-ben varost
hoztak létre, amely jelenleg - s taldn ez kevésbé koztudott - a kozel 50 ezer
lakosaval ma a megyeszékhelyeket leszamitva az orszag egyik jelentds kdzépvarosa.
Kbézvetlen agglomeracidjaban - amelyre minden tekintetben kihat a varos sorsa -
tovabbi 50 ezer ember él. Az 6zdi probléma lényege, hogy Ozdon nem egy gyér
szlint meg, hanem a kohaszat és a bénydszat leépillésével a telepiilés az értelmét,
indentitdsat veszitette el.

A vérosnak, kialakulasdval magyardzhatéan nem alakultak ki urbanus tradiciéi. A
varos intézményrendszerét a gyar alakitotta, s a rendszerektdl filiggetleniil
lényegében a gydr tartotta fenn. A vérosnak nem volt 6nallé értékrendje, lényegében
nem volt polgéri tarsadalmi struktirdja. Az értékrendet, az emberi kapcsolatokat, a
tarsadalmi rétegzddést is a mintegy 14 ezer embert foglalkoztaté lizem hatarozta
meg. A részletesebb ipartdrténeti elemzés sem témajat, sem tartamat tekintve nem
fér bele egy rovid ismertetdbe, de a probléma lényegéhez hozzatartozik, hogy a
kohaszatot és a banyaszatot nem az ott és az abbol él6k tették ténkre. Az események
egy szilkségszerll és vildgméretii folyamat részei voltak, nevezetesen az ipari
forradalom klasszikus ipardgainak tudomanyos, technikai meghaladottsaganak
velejardi. A mi térténetiink ebbél a szempontbdl megegyezik Kozép-Anglia, a Ruhr-
vidék vagy a pennsylvaniai iparvidék tdrténetével. Amiben killonbdziink ezektdl, az
a gazdasagi-tarsadalmi kornyezet nyilvanvalo eltérései mellett a felismerés és a
raciondlis cselekvés kiilonbségeibdl adédott és adédik mind a mai napig.

A térség és ezen belill a véros eltt két valasztasi lehetdség van:

e Beletdrodve tudomasul venni a spontin folyamatokat, engedni az
urbanizicié életgdrbéjének, amelynek leszallé agat és végkifejletét az
amerikai alaszkai aranyasé véarosok példajaval szoktik jellemezni.

e A masik lehetdség egy faradsigos, de tudatos tevékenység tarsadalmi
generaldsa, a tudatos telepiilés- és terilletfejlesztés Utjan egy tobbség altal
elfogadott jovokép kialakitdsa és annak megvalositasa.
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A tudatos cselekvést siirgeti a tény, hogy 28 telepiilés, ezen beliil 2 véros, s
koriilbeliil 100 ezer ember sorsa mulik ezen. Tobbségiiknek nincsenek mobilitasi
lehetBségei, hiszen a megye mas telepiilései, elsdsorban Miskolc (Didsgy6r) hasonlé
gondokkal kiizd. A népesség szocidlis §sszetételében pozitiv valtozas csak hosszabb
tavon véarhat6. Gyakorlati szempontbol meghatdrozoak az alacsony ingatlanérak, igy
alapjaiban hianyoznak a mobilitas szubjektiv és objektiv feltételei.

Ilyen korillmények kozott 1étkérdés a varos és a kapcsolodo térség jovoképének
kialakitasa, a jovOkép elemeit meghatarozé varospolitikai koncepcié kimunkalasa.
Ozd varos 6nkorméanyzata 1995-96-ban kidolgozta és elfogadta egy varospolitikai
koncepci6 kialakitisdhoz sziikséges fobb iranyokat. Ennek keretein beliil vizsgaltuk
a varospolitikai stratégia, a jovokép szerepét, a varos jelenlegi helyzetét, identitasat,
a varos funkcidit, a varos gazdasagi struktirdjat és a népesség jellemzdit. Kiilon
fejezetben foglalkoztunk a szegénység problémakoérével, a varos és a régio
kapcsolataval, illetve a koncepcio kialakitasanak fébb elemeivel és eszkizeivel.

A jovokép meghatarozds, a lehetséges célok kijeldlése és az azokkal torténd
azonosulds mellett azért is fontos, mert a napi politika kizarélag a rovid tavu
latszatmegoldasokban érdekelt, s csak egy hosszabb tdvii koncepcié ad lehetdséget
az éppen aktudlis eszkdzok logikus, a jovot szolgdlo felhasznalasara. Minden eddigi
kormanyzati vagy mas kdzponti intézkedés lényegében érintetleniil hagyta a valodi
problémadkat. Ennek egyik oka lehet, hogy érzelmi identitdsu kérdésekre akartunk és
akarunk olyan racionalis valaszokat adni, amelyeket az érintettek nem fogadnak be.
Tudatos, dtgondolt cselekvésre van azért is sziikségiink, mert Ozd és kornyéke -
szamos okra visszavezethetOen - idot és teret vesztett: ma mar a fél orszag
depresszios kategoridba tartozik, nem valtanak ki kiilondsebb tarsadalmi hatast, még
kevésbé szolidaritast az Ozdrol sugarzott szocio-thrillerek. Ennek fobb elemei:

e a 18-20%-o0s regisztralt, 35% koriili tényleges munkanélkiiliség (utdbbira
nincs pontos adat a politikailag determinalt statisztikai fogalomalkotasok
miatt);

e 15-20% koriili a cigany népesség, amelynek ardnya a fiatalabb népességen
beliil erételjesen névekszik;

® a népesség létszama, mint kordbban utaltam r4, nem valtozik, de Ssszetétele
latvanyosan romlik: kedvezobtlentil alakul az iddsek és fiatalok aranya,
markansan jelentkezik a képzettebb munkaeré elvandorlasa, s egyre
jellemz6bb az egyéni magatartdsra az nfeladas. Az egyéni identitds zavara
tomegméretlivé valt, megindult, egyes, korabban 6nallé telepiilésként fungalé
vérosrészek elszakadasa.

Ezek utdn mi adhat alapot egy elfogadhatd jovokép kialakitidsahoz? A felbomld
nagyiizem egyes egységeib6l megmaradt ipari bdzis, amelyhez kapcsoléddan az
elmilt években szamos kisebb-nagyobb olyan 14j vallalkozas jott létre, amelyeket
alkalmassa lehet tenni az innovdcié befogaddsdra. A véros miikodéséhez, térségi
szerepvallaldsahoz sziikséges intézményrendszer az elmult években fizikailag
megujult: 4j koérhaz, 0j posta, U1 telefonkdzpont, 1j rendérség, Gj birdsag épillt az
elmalt 56-évben Ozdon. J6 iitemben halad az Ozdi Ipari Park megvalositasa,
amelyben jelenleg is mar 70-80 kisebb-nagyobb vallalkozas miikodik 3500-4000
munkavallaléval. Az elmtlt években kialakultak és tobb esetben orszdgos
modellként szolgalva sikerrel mikddnek a gazdasdgfejleszts, vdlsdgkezeld
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intézmények, a vallalkozasokat segitd inkubator rendszer, munkaerd atképzé bazis.
A véaros komoly eréfeszitésekkel, de megérizte miikddoképességét és
intézményrendszerét. Ez utébbin beliil kiilén emlitést érdemel a szinvonalas alap- és
kozépfokit oktatdsi rendszer.

A jovokép meghatirozo elemei lehetnek tehdt az egy-bazisra épilld telepiilés
helyett egy, mind méreteiben, mind tevékenységében egymasra épiil6 ipari struktira,
a meglévé intézményrendszerekre alapozva a térségi szerep tudatos vallalasa, és a
megmaradast, a stabilizalast, majd késobb egy esetleges fejlodést lehetové tevo, a
humaén és gazdasagi elemeket komplexen kezelé gondolkodasméd és vérosiranyitasi
politika elfogadtatasa, illetve kialakitasa.

A jovokép kialakitasat a jelen problémaibol adédéan természetesen veszélyek is
fenyegetik. A legfontosabbak ezek koziil a szocialis nyomasnak engedve, a nyomort
konzervdlé nagytomegi lapatos "munkahely” létrehozasa, az értelmiség és a
szakképzett népesség elvandorlasaval tovabbi szellemi leépiilés (nem véletlen, hogy
a felsdoktatds kérdését valsagkezelési eszkdznek tekintjikk és kiséreljilk meg évek
6ta elfogadtatni).

A varos megmaradasi, fejlesztési stratégidjanak kialakitasakor torekedni kell a
konszenzusra, de ennek teljességét nem szabad fetisizalni. Nagyon eltéroek a
tarsadalmi csoportok érdekei, mind a varospolitika egyes elemei, mind azok
megvalésitdsi sorrendje és elemzése tekintetében. Eppen ezért a végrehajtashoz,
konszenzust teremtd politikai és gazdasdgi erd sziikséges.

Jegyzetek

' Az eldadés A terileti tervezés uf kihivdsa: a teriiletfejlesztési koncepcio c. konferencién
hangzott el. (Gybr, 1997. aprilis 3-4.)



