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ABSZTRAKT: A 21. század tudásalapú gazdasági fejlődése következtében a munkavállalók 
foglalkoztatási kilátásai jelentősen megváltoztak. A munkaerőpiac ezen átalakulása ki‐
emelten érintette az alacsonyan képzett, hátrányos helyzetű munkavállalók csoportjait, 
hiszen akik nem tudták követni az átalakulás kihívásait, azok a munkaerőpiac perifériá‐
jára kerültek. Napjainkra a hátrányos helyzetűek felzárkóztatásának kérdése Magyaror‐
szág számára a kiemelt stratégiai célok közé került, ahol a legfontosabb kérdés, hogy 
milyen módon lehet az alacsony képzettségű, a területi különbségek kialakulásában ki‐
emelt szerepet játszó társadalmi rétegeket fejlődési pályára állítani, a munkaerőpiac ak‐
tív szereplőivé tenni. E tézisekhez kapcsolódva tanulmányunkban a hátrányos hely ‐
zetben lévők egy speciális csoportját, az alacsony presztízsű, szakképzettséget nem 
igénylő foglalkozásokban dolgozókat vonjuk vizsgálat alá.

A foglalkoztatottak számának 2011 és 2022 között végbemenő nagyarányú (közel 
20%-os) növekedése által hazánk 2022-re közel került a teljes foglalkoztatottság állapotá‐
hoz, ugyanakkor a foglalkoztatottak számának nagyarányú növekedése területileg egyen‐
lőtlen módon ment végbe. A 2011 és 2022 közötti intervallumban növekvő igény látható 
a magasabb készségszintet igénylő foglalkozások iránt, amivel közel azonos ütemben vál‐
tozott az egyszerű, speciális szakképzettséget nem igénylő alacsony presztízsű foglalko‐
zásokban dolgozó létszámnövekedése is.

Tanulmányunkban próbát teszünk olyan területi összefüggések bemutatására és 
elemzésére, amelyek a hazai félperiféria és periféria munkaerőpiaci átalakulási folyama‐
tainak tendenciáira hívják fel a cgyelmet és a stratégiai fejlesztésekhez megkerülhetet‐
len tényeket tárnak elénk. Mindezen összefüggések is arra inspirálnak minket, hogy 
keressük a választ a szükséges gazdasági növekedés területi irányaihoz, a területfejlesz‐
tés hosszú távú stratégiai céljaihoz, amiket erősen determinálnak az alacsony presztízsű 
munkavállalók területi eloszlásai.
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ABSTRACT: The knowledge-based economy of the 21st century has signiRcantly changed the 
employment prospects of workers. This transformation of the labour market has particularly 
aSected low-skilled and disadvantaged groups of workers, as those who have not been able to keep 
up with the challenges of change have been marginalised. Nowadays, the issue of the integration of 
disadvantaged people has become one of the key strategic objectives for Hungary, where the most 
important question is how to put low-skilled social groups, which play a key role in the 
development of regional disparities, on a development path and make them active players in the 
labour market. There is no doubt that national decision-makers have a key role to play in raising 
the skills and education levels of their populations and in helping disadvantaged groups to catch 
up. Of course, we should not only think of primary and secondary education, but also of adult 
education opportunities, among others, and higher education has a key role to play, as the skills 
acquired here can provide a strategic, developmental and developmental approach, a way of life 
and thus economic growth and recovery. Linked to these theses, our study focuses on a speciRc 
group of disadvantaged people, those working in low-prestige, unskilled occupations.

The large increase in employment between 2011 and 2022 (close to 20%) has brought 
Hungary close to full employment by 2022, but the large increase in employment has been uneven 
across regions. Between 2011 and 2022, there was an increasing demand for occupations requiring 
higher skill levels, with a similar increase in the number of people working in low-skilled, low-
prestige occupations. Unequal changes in the economic structure have caused spatial social 
transformations that may further reinforce the cumulative peripheral situation. At the same time, 
it should be stressed that after 2010, disadvantaged and lagging areas are catching up in terms of 
employment rates, as a result of work-based economic development. If this can be stabilised, it will 
then be possible to increase the level of skills, which could also have an impact on reducing the rate 
of emigration.

In our study, we attempt to present and analyse spatial contexts that draw attention to the 
trends of labour market transformation processes in the semi-periphery and periphery of the 
country and reveal facts that are inevitable for strategic development. All these contexts also 
inspire us to search for answers to the territorial directions of the necessary economic growth and 
the long-term strategic objectives of territorial development, which are strongly determined by the 
territorial distribution of low-prestige workers.

Bevezetés

A tercierizáció és a tudásalapú gazdaság fejlődése miatt az elmúlt évtizedekben a 
gazdaságilag aktív népesség foglalkoztatási kilátásai jelentősen megváltoztak. Ki‐
emelt foglalkoztatási átalakulás volt megcgyelhető – főképp – az alacsony presz‐
tízsű foglalkozásokban dolgozók körében. A közelmúlt strukturális változásai, a 
modern posztindusztriális gazdaságok fejlődése, illetve a digitalizáció térnyerése 
különösen nagy hatással volt a foglalkoztatás átalakulására és kiemelten érintet‐
te a hátrányos helyzetű munkavállalók csoportjait is. Akik nem tudták követni az 
átalakulások kihívásait, a munkaerőpiac perifériájára kerültek. Napjainkra e 
problémakör megoldása Magyarország számára is a legfontosabb stratégiai célok 
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közé került, a 1619/2021. (IX. 3.) Korm. határozat rendelkezik a Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia 2030 végrehajtásáról a 2021–2024. évekre 
szólóan. Az e határozatban megfogalmazott beavatkozások (pl. helyi gazdasági 
környezet kialakítása, az érintettek alapkompetencia-fejlesztése, képzések utáni 
támogatott foglalkoztatási rendszer kialakítása) a hátrányos helyzetű társadalmi 
rétegek, így az alacsony presztízsű foglalkozásokban dolgozók munkaerőpiaci 
esélyeinek növeléséhez és fejlődési pályára való állításához járulhatnak hozzá 
a jövőben.

Adódik a kérdés egyrészt, hogy a nemzetgazdaságban végbemenő folyama‐
tos változások milyen hatást gyakorolnak az alacsony presztízsű foglalkoztatot‐
takra, illetve e társadalmi csoport területi koncentrációjára. Másrészt, hogy a 
gazdaság szerkezeti átalakulása következtében érzékelhetők-e Magyarországon is 
azok a területi folyamatok, melyek az Európai Unió fejlettebb tagállamaiban is 
jellemző tendenciaként jelennek meg (pl. fővárosi régiók gravitáló hatása)?

A kutatott témához szorosan kapcsolódva kijelenthető, hogy a nemzetálla‐
mok döntéshozói nap mint nap jelentős erőforrásokat fektetnek az innovatív, 
csúcstechnológiai iparágak bevonzásába és annak fejlesztésébe, de viszonylag ke‐
vés vizsgálati eredmény van a gazdasági, a társadalmi vagy az infrastrukturális 
előnyök eloszlásának térbeliségéről, továbbá az újonnan létrejövő munkahelye‐
ken dolgozó társadalmi réteg képzettségéről, illetve a betöltendő foglalkozások 
presztízséről. Ehhez kapcsolódik az a tendencia, miszerint az alacsony presztízsű 
munkát végzők foglalkoztatási rátájában – a magasabb készségszintet igénylő 
foglalkozásokban dolgozókhoz mérve – nagyobb területi különbségek tapasztal‐
hatók (Káposzta, Szeiner 2023). Kijelenthető ezáltal, hogy az alacsony presztízsű 
munkavállalók jobban függenek a helyi munkaerő-kereslet jellegétől, típusától. E 
tényállás is alátámasztja, hogy a döntéshozóknak érdemes kombinálni a csúcs‐
technológiai ipar növekedését a nem kereskedelmi jellegű munkahelyek felérté‐
kelésével, kapcsolati hálójuk elemzésével (Green, Owen 2006). Ezen össze ‐
függésekből megállapíthatjuk, hogy a legkorszerűbb tudományos ismereteken 
alapuló, illetve a legtermelékenyebb termelési eljárásokon működő iparágak bő‐
vülése multiplikátor hatással van a foglalkoztatottságra is. A nemzetközi trendek 
alapján minden 10 új, csúcstechnológiához kötődő munkahely közvetve hét terci‐
er ágazati munkahelyet generál, amelyből hat az alacsonyan presztízsű munka‐
vállalók foglalkoztatásához is hozzájárul (Lerner 2009). A közepes presztízsű 
munkavállalók foglalkoztatási rátája ezzel együtt nem növekszik, a magasabb bé‐
rekből viszont e munkavállalók is részesülnek. Ezzel szemben megjelennek olyan 
ten denciák is, miszerint az alacsony presztízsű munkavállalók a magasabb fog lal‐
koztatási rátákból történő proctálás mellett az átlagbérek csökkenését segítik elő, 
ha a munkaerőpiacon túlkínálat alakul ki. Mindezek azt mutatják, hogy a kérdés 
összetett és számos olyan tényező kombinációját tartalmazza, ami a téma alapo‐
sabb elemzését kívánja.
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Az alacsony presztízsű foglalkoztatottak életszínvonalának javítását célzó 
gazdaságpolitikai döntéseknek mindenekelőtt két alapvető lehetőséggel kell 
szembenézniük:

– a gazdaságfejlesztés klasszikus módszerével, a helyi kereslet ösztönzésével 
és ezáltal a helyi munkaerőpiacokon az alacsony presztízsű munkaválla‐
lók foglalkoztatási arányának növelésével, vagy

– a csúcstechnológia vonzásával, a fejlett ágazatok letelepítésével, hiszen a 
kiegészítő ágazatok számos további foglalkoztatási lehetőségeket teremt‐
hetnek.

Mindkettő lehet jó stratégia, de az ezekhez vezető utakon jelentős különbsé‐
gek adódnak, hiszen a képzés, az oktatás és a kompetenciafejlesztés más-más irá‐
nyokat ad a két fejlesztési út esetében. Fontos megjegyeznünk, hogy az alacsony 
presztízsű munkavállalók számára a termelési folyamatok javítása, bővítése, az 
ágazati kapcsolatok fejlesztése, a technológiai változások általános előnyeinek 
beépítése és akár az állami szerepvállalás is javíthat e probléma kezelésében. 
Mind azonáltal, amennyiben hosszú távú gazdaságfejlesztési stratégiát tervezünk, 
akkor véleményünk szerint a high-tech irány bevonása, bővítése, továbbá a tár‐
sadalom digitális kompetenciáinak folyamatos fejlesztése és az ehhez kötődő inf‐
rastruktúra léte természetszerűleg nem kerülhető meg.

Az elmúlt években folytatott saját vizsgálataink alapján kijelenthetjük, hogy 
a strukturális gazdasági változásokon keresztüli folyamatok átfogó módon, 
együttesen okozzák – többek között – a foglalkoztatási problémákat hazánkban. 
Jelen tanulmányban e problémákból az alacsony presztízsű (szakmai képzettséget 
nem igénylő) foglalkozásokban munkát vállalók kerülnek fókuszba. Legfőbb cél‐
kitűzésünk, hogy próbát tegyünk olyan területi összefüggések bemutatására, 
elemzésére, amelyek a hazai félperiféria és periféria átalakulási folyamatainak 
veszélyes tendenciáira hívják fel a cgyelmet, illetve a stratégiai fejlesztésekhez 
megkerülhetetlen tényeket tárhatnak elénk. Mindezen összefüggések arra inspi‐
rálnak minket, hogy kutassuk a választ a szükséges gazdasági növekedés területi 
irányaihoz és a területfejlesztés hosszú távú stratégiai céljaihoz kapcsolódva, 
amelyeket erősen determinálnak – többek között – az alacsony presztízsű munka‐
vállalók területi eloszlásának dimenziói.

Az alacsony képzettség elméleti összefüggései

A témával kapcsolatos szakmai vitát nagyrészt az a szakmai ellentét uralja, amely 
a problémával kapcsolatos hagyományos elméletek között feszül, miszerint a 
munkaerőpiac egyik meghatározó problémája a hátrányos helyzetű munkaválla‐
lók foglalkoztatási kérdéseiben keresendőek (OECD 2012; Siebert 1997). E hagyo‐
mányos nézet empirikus alátámasztásai (Avdagic, Salardi 2013; Baccaro, Rei 2007; 
Bradley, Stephens 2007; DiPrete 2005; Esping-Andersen 2000; Howell et al. 2007) 
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több szakmai kutatás eredményeiben is megjelennek, de hiányoznak ezekből a 
közelmúlt makrogazdasági, gazdaságszerkezeti, munkaügyi, piaci változásainak 
hatásai, azok kapcsolódási pontjainak elemzései, összefüggéseinek értelmezései.

Az alacsony képzettség számos elméleti keretrendszerben szerepel, mint 
fontos társadalmi-gazdasági tényező, amelynek mélyreható hatása van az egyé‐
nekre, a családokra és a tágabb társadalomra egyaránt. E kérdés vizsgálatához 
számos elmélet kapcsolódik (Bourdieu 1984; Coleman 1988; Portes 2000; Sen 1999; 
Wilkinson, Pickett 2009):

Az emberi tőke elmélete: Az emberitőke-elmélet szerint a képzettségbe és 
tudásba való befektetés hozammal jár, ami magasabb jövedelemhez és jobb élet‐
minőséghez vezet. Az alacsony képzettségűek kevesebb emberi tőkével rendel‐
keznek, ami alacsonyabb jövedelemhez, kevesebb munkalehetőséghez és általá ‐
ban alacsonyabb társadalmi-gazdasági helyzethez vezet.

A társadalmi rétegződés elmélete: A társadalmi rétegződés elmélete a társa‐
dalmat hierarchikus rétegekre osztja, amelyeket a jövedelem, a vagyon, a kép‐
zettségi szint és a foglalkozások presztízse alapján határoznak meg. Az alacsony 
képzettségűek általában a társadalom alsóbb rétegeiben helyezkednek el, keve‐
sebb lehetőséggel a társadalmi mobilitásra.

A munkaerőpiac elmélete: A munkaerőpiac elmélete a munkaerőpiacot a ke‐
reslet és a kínálat által szabályozott piacnak tekinti. Az alacsony képzettségű fog‐
lalkoztatottak általában kevesebb keresettel rendelkező munkaerőt jelentenek.

A társadalmi kizáródás elmélete: A társadalmi kizáródás elmélete azt vizs‐
gálja, hogy az egyének és azok csoportjai hogyan záródnak ki a társadalmi, gaz‐
dasági és politikai részvételből. Az alacsony képzettségűek gyakran ki vannak 
zárva a kulcsfontosságú lehetőségekből, ami szegénységhez, munkanélküliséghez 
és társadalmi elszigeteltséghez vezethet.

Az interszekcionalitás elmélete: Az interszekcionalitás elmélete azt vizsgál‐
ja, hogy a különböző elnyomó tényezők (pl. faji vagy nemi hovatartozás) hogyan 
halmozódnak össze és súlyosbítják egymást. A hátrányos helyzetű munkavállalók 
más elnyomó tényezőkkel kombinálva még súlyosabb munkaerőpiaci hátrányok‐
kal szembesülhetnek.

Fontos megjegyezni, hogy a részletezett keretrendszerek elméleti struktú‐
rák, illetve, hogy a hátrányos helyzet hatásai összetettek és sokrétűek. Számos to‐
vábbi tényező is szerepet játszhat, mint például a diszkrimináció, a szegénység 
vagy a korai iskolaelhagyás. Ha ezen elméletek indokait cgyelembe vesszük, ak‐
kor az alacsonyan képzett csoportokra vonatkozóan – a jelenleg uralkodó terüle‐
ti folyamatokat is megcgyelve – nem kapjuk meg a választ arra, hogy a gazdasági 
növekedés területileg miért generál az adott területre jellemző ellentétes fejlődé‐
si irányokat (Áldorfai, Nagy, Tóth 2022). Véleményünk szerint, ha csak a gazdasá‐
gi változások tendenciáit helyezzük vizsgálat alá és a kapcsolódó társadalmi 
tényezőket háttérbe szorítjuk, akkor a változásokra adott válaszok tévesek lesz‐
nek, mivel a modern munkaerőpiacok összetettségének hátterében álló számos 
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intézményi tényező mellett a területi leszakadást okozó társadalmi tényezők is 
kiemelt szerepet játszanak. A kapcsolódó kutatások azt állítják, hogy a társadalmi 
leszakadás okai jellemzően a hátrányos helyzetűek vagy – a kutatásunk szem‐
pontjából releváns – alacsony presztízsű foglalkoztatottak nagyobb munkaerőpi‐
aci hátrányával magyarázhatók (Abrassart 2013; Gesthuizen, Solga, Künster 
2011). Mindezen eredmények mellett fontosnak tartjuk megemlíteni, hogy véle‐
ményünk szerint a munkahelyek gyors átalakulásának mechanizmusai (pl. újabb 
szakmai kompetenciák megjelenése, a mesterséges intelligencia beépülése a kü‐
lönböző munkafolyamatokba) még inkább meghatározóvá váltak a foglalkoztatá‐
si hátrányok kialakulásában (Abrassart 2013; Estevez-Abe, Iversen, Soskice 2001). 
Így adódik a lehetőség, hogy rámutathassunk az adott szakmákhoz kapcsolódó 
kompetenciák fontosságára, a foglalkoztatási szerkezet anomáliáira és a globális 
gazdaságok fejlesztési stratégiáinak irányaira is. Ezek együttesen jelentős hatást 
gyakorolnak az alacsony presztízsű foglalkozásokban dolgozók foglalkoztatási ki‐
látásaira is. Különösen károsak voltak az elmúlt évek gazdasági visszaeséseinek 
átfogó következményei, a gazdasági válságok hatásai és a COVID-19 pandémia ál‐
tal generált helyzet is, hiszen e folyamatok halmozottan hatottak az alacsony 
presztízsű munkavállalók foglalkoztatási kérdéseire is (Emmenegger et al. 2012; 
Káposzta, Lőrinc 2023). Függetlenül attól, hogy a munkaerőpiaci szabályozások 
változásai, a szociálpolitika elemei, a gazdasági ingadozások vagy ezen tényezők 
kombinációi okozták-e az alacsony presztízsű munkavállalók foglalkoztatási hát‐
rányának kialakulását, érezhető, hogy a téma elemzése továbbra is nyitott kérdé‐
seket hordoz. Az egyre inkább globalizált gazdaságokban – ahol a technológia és 
a digitális kompetencia ismerete alapjában determinálja a képzettségi követelmé‐
nyeket és ezzel növeli a munkaerőkereslet polarizálódásának kockázatát – a dön‐
téshozóknak fontos kihívásokkal kell szembenézniük – többek között – az 
alacsony presztízsű foglalkoztatottak munkaerőpiaci helyzetének javításában 
(Kahn 2005; Kenworthy 2003).

A humán tőke főbb összefüggései

A 21. századra széles körben bizonyított ténnyé vált, hogy a hátrányos helyzetű‐
nek nevezett munkavállalók a modern gazdaságokban az alacsonyabb presztízsű 
foglalkozásokban találnak megélhetést biztosító munkaalkalmakat, vagy – kedve‐
zőtlenebb esetben – a munkaerőpiacról való kirekesztés kockázatával szembesül‐
hetnek (Wilkinson, Pickett 2009). A hátrányos helyzet vagy az alacsony kép ‐
zettség akár egy adott országon belül is különböző gazdasági és társadalmi hely ‐
zeteket eredményezhet. Addig, amíg a hagyományos elméletek a jóléti államokat 
és a munkaerőpiac ebből eredő merevségét okolják a hátrányos helyzetű munka‐
vállalók csökkenő foglalkoztatási esélyeiért, addig az empirikus vizsgálatok álta‐
lában ellentmondanak ezen uralkodó nézetnek (Maurin, Postel, Vinay 2005). A 
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témában meghatározó kutatások arra utalnak, hogy minél nagyobb a kognitív kü‐
lönbség az alacsonyan képzett és a legalább középfokú végzettségű munkaválla‐
lók között, annál kisebb az előbbiek elhelyezkedési esélye a magasabb vég ‐
zettségű társaikhoz képest (Cahuc, Postel-Vinay 2002; Clasen, Clegg 2003).

Ezen irányokat alapozta meg Gary S. Becker közgazdász, aki kutatásaiban rá‐
mutatott arra, hogy az oktatás olyan beruházás, amely növelheti a nemzetgazda‐
sági termelékenységet. Vizsgálataiban bizonyította, ahogy a világ egyre több 
czikai tőkét halmoz fel, ezzel csökken a képzések alternatív költsége, így az okta‐
tás a munkaerő értékének egyre fontosabb összetevőjévé válik (Becker 1975; 
Faragó 2016). A kifejezést a vállalati pénzügyi rendszerek is átvették, így a szelle‐
mi tőke, tágabb értelemben pedig a humán tőke is a gazdasági rendszer mérhető 
elemévé vált (Blaug 1978; Cohn, Geske 1990). Kijelenthető, hogy a közoktatás be‐
vezetése óta a szellemi és a humán tőkét a termelékenység megújuló erőforrása‐
ként kezeljük. E kapcsolódási pont mellett a humán tőkének speciális tula ‐
jdonsága, hogy hordozható és magában is vándorol, mindig a munkavállaló tu ‐
lajdonában van, soha nem a munkaadóé, és a strukturális tőkeeszközökkel 
ellentétben az alkalmazott bármikor elhagyhatja az adott szervezetet (Kenworthy 
2008; Marx 2001).

Ugyanakkor nem minden közgazdász ért egyet azzal, hogy a humán tőke 
közvetlenül növeli a termelékenységet. Richard Freeman harvardi közgazdász 
szerint a humán tőke csak jelzést ad a tehetségről és a képességekről, a valódi 
termelékenység később jön létre a képzés és a motiváció révén (Freeman 1976). 
Vizsgálataiban arra a következtetésre jutott, hogy a humán tőkét nem szabad ter‐
melési tényezőnek tekinteni. Samuel Bowels és Herbert Gintis közgazdászok a 
humán tőke elméletének általános elvei ellen érveltek, azt állítva, hogy az embe‐
rek tőkévé alakítása lényegében elnyomja az alkalmazottak jogainak megerősíté‐
sére irányuló erőfeszítéseket. A 20. század utolsó évtizedeiben a viselkedési 
közgazdaságtan térnyerésével a témát kutatók újabb kritikákat fogalmaztak meg 
a humántőke-elméletekkel szemben. A kutatások eredményeként megállapítot‐
ták, miszerint az elméletek arra a feltételezésre támaszkodnak, hogy az emberek 
racionális szereplők és a humán tőke elméletei ugyanazokat a hibákat, korlátokat 
mutatják, amelyek az emberi motívumokban, célokban és döntésekben is megta‐
lálhatóak (Bowels, Gintis 1975). Amennyiben ezt közelebbről megvizsgáljuk, a 
legtöbb esetben az egyének közötti termelékenységi különbségek nem mérhetők 
objektíven (Goos, Manning 2007; Heckman 2007). A vizsgálatok egymásra épülve 
fejlesztették a modellek mondanivalóját, így a 2018-ban megjelent áttekintő ta‐
nulmányában Blair Fix már azt elemezte, hogy a jövedelem és a termelékenység 
közötti kapcsolatra vonatkozó állítások hogyan támaszkodnak a körkörös logiká‐
ra (Bonoli 2010; Fix 2018). A vizsgált modellek alapján azt mondhatjuk, hogy az 
elméleteknek van közös nevezője, miszerint a humán tőke fejlesztése azáltal va‐
lósítható meg, hogy növeljük a képzettségi szintet vagy új készségeket fejlesztünk 
ki. Ennek megfelelően a humán tőkébe való befektetés talán leg fontosabb módja‐
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ként említhetjük a meglévő munkavállalók át- és továbbképzését, így a fejlesztés 
megvalósulhat az adott személy oktatásának, képzésének, készségeinek és egyéb 
tapasztalatainak fejlesztésén keresztül is.

A humán tőke és a gazdasági növekedés kapcsolata

A humán tőke és a gazdasági növekedés szoros korrelációban áll egymással. A hu‐
mán tőke hatással van a gazdasági növekedésre, így az emberek tudásának és 
készségeinek bővítésével hozzájárulhat egy adott gazdaság fejlődéséhez (Jóna 
2013; Káposzta, Nagy 2022). Mivel a humán tőke a munkavállalók tudását, készsé‐
geit és tapasztalatait jelenti, így a készségek kiemelt gazdasági értéket képvisel‐
nek, mivel a jól képzett munkaerő növekvő termelékenységet, folyamatos 
gazdasági bővülést eredményezhet. Annak meghatározásához, hogy a humán tő‐
ke hogyan befolyásolja a növekedést, először meg kell vizsgálnunk a nemzetgaz‐
dasági növekedés fő mozgatórugóit: a fogyasztói kiadásokat és az üzleti be ‐
ruházásokat, illetve a nemzetközi transzferek mértékét (Gautier et al. 2002; Autor, 
Levy, Murnane 2003; Oesch 2010). A jövedelem növekedése generálja a fogyasztá‐
si cikkek kereskedelmét és a szolgáltatások igénybevételének bővülését. Mind‐
ezen kiadások növekedése pozitív hullámhatást vált ki, ami a foglalkoztatás 
javulásán keresztül a különböző gazdasági ágazatok bővüléséhez vezet (Gangl 
2004).

Mindezek együttesen olyan gazdasági és társadalmi fejlődést eredményez‐
hetnek, amely hatására kialakulhat a fenntartható fejlődés és a növekedés. A fo‐
gyasztói kiadásokból eredő GDP-növekedés az üzleti feltételek javulásához is 
hozzájárulhat (Kincses, Tóth, Jeneiné Gerő 2022; Van Vliet, Caminada, 2012). 
Ahogy a vállalatok nyereségesebbé válnak, növekszenek befektetéseik, növeked‐
het a munkabérjellegű kiadások mértéke is, így eredményezve a fogyasztás növe‐
kedését is, így bővülést érnek el a jövőbe történő befektetéseikkel. Ez alapján a 
növekvő gazdaságokban a vállalatok további hitelek felvételével fejleszthetik te‐
vékenységeiket, amik tovább bővíthetik a keresletet és a termelékenység növeke‐
dését. Mindemellett a technológiai fejlesztések növelik a hozzáadott értéket, 
bővítik a termelést, ami szintén a foglalkoztatottságot és közvetve a béreket is 
növelheti. Az üzleti beruházások eredményeként a vállalatok termelékenyebbek 
lesznek, a GDP növekedése pedig tovább erősíti ezt, így válnak a gazdasági beru‐
házások a növekedés kulcsfontosságú összetevőivé. Mindezek alapján a fogyasz‐
tói kiadások, továbbá az üzleti beruházások nemcsak nagyobb gazdasági 
növekedést eredményeznek, hanem kiemelkedő szerepet is játszanak a munka‐
vállalók képzési potenciáljának meghatározásában, annak fejlődésében.

Jól látható, hogy a humán tőke alapjában határozza meg az adott nemzet‐
gazdaság stratégiai lehetőségeit, hiszen pozitívan korrelál a gazdasági növekedés‐
sel, a termelékenység bővülésével. Így a munkaerő képzésének folyamatát 
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egyfajta beruházásként kell kezelni, ami befektetést, bővülést jelenthet a makro‐
gazdasági folyamatokban (Weber, Mahringer 2008).

A fenti elméletek szerteágazók, de egy dologban megegyeznek, miszerint, az 
adott országok döntéshozóinak kulcsfontosságú szerep jut a lakosság képzettségi 
és oktatási szintjének bővítésében, továbbá a hátrányos helyzetű társadalmi cso‐
portok felzárkóztatásában. Itt természetesen nem csak az alap- és a középfokú 
oktatásra kell gondolnunk, hanem – többek között – a felnőttképzési lehetősé‐
gekre, továbbá kiemelt szerep jut a felsőoktatásnak is, hiszen az itt megszerzett 
szaktudás stratégiai, fejlesztési, fejlődési szemléletet, életmódot és ezáltal gazda‐
sági növekedést, fellendülést is adhat (Iversen, Cusack 2000; Iversen, Wren 1998). 
A magasabb iskolai végzettséggel, jobb készségekkel rendelkező munkavállalók 
általában magasabb jövedelemmel rendelkeznek, ami a további fogyasztói kiadá‐
sokon keresztül növelheti a gazdasági bővülést. Mindezek alapján a munkaválla‐
lókba való befektetés a világ minden táján bizonyítottan jobb foglalkoztatási 
feltételeket teremt, így jelentősen hozzájárul a gazdaságok átfogó bővüléséhez és 
a fenntartható fejlődés kialakulásához. Mindezek alapján jól látható, hogy az 
adott államnak befektetővé kell válnia az oktatásban, hiszen a jóléti állam e beru‐
házásain keresztül olyan innovativitás generálódik, amit a résztvevő szereplők 
később a gazdasági, társadalmi aktivitásukkal visszatermelnek. A kialakult magas 
foglalkoztatáson keresztül bővül az önfenntartó képesség és csökken a külső té‐
nyezőktől való jóléti függőség. Ezen összefüggések bizonyítják, hogy olyan képzé‐
si és képzésszolgáltatási rendszereket szükséges fejleszteni, amelyek alkalmasak 
a leszakadó, alacsony presztízsű társadalmi csoportok (pl. alacsony presztízsű 
foglalkoztatottak, egyszülős családok tagjai, területi vagy infrastrukturális hát‐
ránnyal küzdő társadalmi csoportok) hátrányainak célzott kezelésére és segítik a 
munka világába való integrálódást. Ebben a stratégiában az államnak erős és szé‐
les körű részvételét feltételezzük, ami mellett nagy szerepet gondolunk a helyi 
gazdaság szereplőinek és a civil szférának is, hiszen a személyes képességek fej‐
lesztésében az egyéni kezdeményezéseknek is kiemelkedő szerepe van.

Véleményünk szerint a jóléti szolgáltatások (ide soroljuk az oktatást és a fel‐
nőttképzést is) szükséges igénybevételének meghatározó feltétele az egyéni akti‐
vitás, ami nem csak a munkavégzésre, hanem a képességek folyamatos fej ‐
lesztésére is irányuló szükséges befektetés. Megfogalmazható, hogy a munka ‐
erőpiac különböző szegmenseinek vizsgálata már régóta a tématerületet kutató 
szakemberek kiemelt érdeklődésének fókuszában áll. Az elméleti elemzések mel‐
lett a téma kutatása egy új dimenzióval, a térbeliség dimenziójával kiegészülve új 
impulzusokat kapott. Ezek alapján megállapítható, hogy a különböző gazdasági, 
társadalmi és környezeti tényezők térbeni egyenlőtlen eloszlása kétség telenül 
markáns meghatározója lett a térgazdasági fejlettség, illetve a lakosság életszín‐
vonalának megítélésében (Lengyel 2023). Ezen irány – a térbeliség újraértelme‐
zendő fogalmának és funkcióinak ismeretében – a város-vidék kapcsolatok 
újragondolását, a területfejlesztés és az egyéb szakpolitikák korábbinál hangsú‐
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lyosabb összehangolását és működtetését hozta. A téma kutatásai ennek hatását 
a szinergikus hatások kiaknázásán, a helyi innovatív kezdeményezések tapaszta‐
latainak erőforrásként való hasznosíthatóságán, a helyi közösségek igényeire, ké‐
pességeire és perspektíváira összpontosító kezdeményezéseken keresztüli, 
továbbá a fenntartható fejlődést ténylegesen elősegítő integrált szemléletű fej‐
lesztéspolitika térnyerése hívják fel a cgyelmet (Goda et al. 2022; Lipták 2023).

Anyag és módszer

Tanulmányunk elkészítése során a 2011-es és a 2022-es magyarországi népszámlá‐
lások foglalkozásstatisztikai adatait vettük alapul, országos (NUTS-0), illetve járási 
(LAU-1) területi bontásban. A népszámlálási fogalmi meghatározás szerint 2011-
ben és 2022-ben is az a 15 éves és idősebb személy minősült foglalkoztatottnak, aki 
az eszmei időpontot megelőző hét napban legalább egy órányi, jövedelmet biztosí‐
tó tevékenységet végzett, illetve aki rendszeres foglalkozásától átmenetileg távol 
volt (pl. czetett/czetés nélküli szabadság vagy betegség miatt). A vizsgálatunkban 
a foglalkoztatottak korcsoport szerinti szűkítését nem végeztük el, így a 15 éves és 
idősebb foglalkoztatottak teljes elemszámát használtuk fel, lakóhelyük járása sze‐
rint. Az eszmei időpont alatt 2011-ben és 2022-ben is október 1-ét értettük.1

Az elemzés alá vont adathalmazt, azaz a foglalkoztatottak számát a Foglalko‐
zások Egységes Osztályozási Rendszere (későbbiekben: FEOR-08) által meghatáro‐
zott foglalkozások készségszint szerinti besorolása alapján készítettük el a 
2011-es és a 2022-es évre vonatkozóan. A KSH FEOR-08 osztályozása négyszámje‐
gyű rendszerbe csoportosítja a foglalkozásokat, amelyeket összesen tíz főcsoport‐
ba (1-9., 0.) integrál. Vizsgálatunkban a FEOR-08 tíz főcsoportjába tartozó 
foglalkozásokat az azok ellátásához általánosan szükséges készségszintek szerint 
szűkítettük tovább (1. táblázat).

A foglalkozások készség (képzettség) szerinti besorolása az adott foglalkozá‐
sok feladatainak és kötelezettségeinek végrehajtására való képességet jelenti. Le‐
szögezendő, hogy a készségszint a foglalkozást jellemző munkatevékenységre 
vonatkozik, nem pedig az azt betöltő személy képességeire vagy képzettségére. A 
négy készségszint az alábbiak szerint decniálható:

– 1-es készségszint: Tipikusan egyszerű, rutinjellegű czikai és kézi feladatok 
ellátását kívánja meg. Az ide tartozó foglalkozások speciális szakképzett‐
séget nem igényelnek.

– 2-es készségszint: Jellemzően gépek és egyéb elektromos eszközök mű‐
ködtetését, járművezetést, eszközök karbantartását foglalja magába, 
amely általában alap- vagy középfokú szakmai végzettséget igényel.

– 3-as készségszint: Összetett technikai és gyakorlati feladatok ellátását megkö‐
vetelő foglalkozások tartoznak ide. Az e készségszinthez tartozó foglalkozások 
általában középfokú végzettségre épülő szakmai képesítést igényelnek.
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– 4-es készségszint: Az ide tartozó foglalkozások összetett problémamegol‐
dó és döntéshozatali képességeket kívánnak meg, melyek speciális isme‐
reteket igényelnek. Az e foglalkozásokhoz szükséges képességek felsőfokú 
tanulmányok során szerezhetők meg.

Vizsgálatunk első részében a hazai foglalkoztatottak számát, illetve annak 2011-
ről 2022-re történő változását mutatjuk be készségszintek szerint, országosan. A 
kutatásunk második részében az 1-es készségszintbe tartozó, szakmai végzettsé‐
get nem igénylő, alacsony presztízsű foglalkozásokban foglalkoztatottak tér‐
struktúráját és területi koncentrációját vizsgáljuk járási területi szinten. A 
térszerkezeti vizsgálatot a lokációs hányados (jele: LQ) módszerével végeztük el, 
melynek képletét az alábbiak szerint írtuk fel:

1. táblázat: A FEOR-08 foglalkozási főcsoportjainak készség (képzettségi) szintjei
Skills (qualiRcation) levels linked to the main occupational groups of HSCO-08

Forrás: KSH 2011

(1)

FEOR-08 főcsoport Készségszint Iskolai végzettségi szintek 
1 - Gazdasági, igazgatási, érdekképvi-
seleti vezetők, törvényhozók 

3 + 4 Egyetemi, főiskolai (vagy azzal egyenértékű) 
végzettség, illetve egyes esetekben felsőfokú 
vagy érettségire épülő szakképzésben szer-
zett végzettség, gimnáziumban, szakközépis-
kolában, technikumban szerzett képesítés 

2 – Felsőfokú végzettség önálló alkal-
mazását igénylő foglalkozások 

4 Egyetemi, főiskolai (vagy azzal egyenértékű) 
végzettség 

3 – Egyéb, felsőfokú vagy középfokú 
képzettséget igénylő foglalkozások 

3 Felsőfokú vagy érettségire épülő szakképzés-
ben szerzett végzettség, gimnáziumban, 
szakközépiskolában, technikumban szerzett 
képesítés 

4 – Irodai és ügyviteli (ügyfélkapcso-
lati) foglalkozások  
5 – Kereskedelmi és szolgáltatási fog-
lalkozások 
6 – Mezőgazdasági és erdőgazdálko-
dási foglalkozások 
7 – Ipari és építőipari foglalkozások 
8 – Gépkezelők, összeszerelők, jármű-
vezetők 

2 Érettségire épülő szakképzésben szerzett 
végzettség, gimnáziumban, szakközépiskolá-
ban szerzett képesítés, szakiskolai (szakmun-
kásképző iskolai) szakképesítés, alapfokú (ál-
talános iskolai) végzettség 

9 – Szakképzettséget nem igénylő 
(egyszerű) foglalkozások 

1 Nem igényel szakmai végzettséget 

0 – Fegyveres szervek foglalkozásai 1, 2 + 4 Az egyes csoportok különböző készségszin-
tekbe tartoznak 
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ahol
ei,f – az i-edik járásban, az 1-es készségszintbe tartozó foglalkoztatottak száma,
ei – az i-edik járásban az összes foglalkoztatottak száma,
Ef – az 1-es készségszintbe tartozó foglalkoztatottak száma országosan,
E – az összes foglalkoztatott száma országosan.
Értelmezésünk alapján a lokációs hányados azt fejezi ki, hogy az adott járás‐

ban az 1-es készségszintbe tartozó, alacsony presztízsű foglalkozásokban foglal‐
koztatottak aránya hogyan viszonyul (alul- vagy felülreprezentált-e) ugyanezen 
csoport országos átlagához viszonyítva (Szakálné, Sávai, Vida 2022). Amennyiben 
az LQ értéke egy adott járásban pontosan 1-gyel egyenlő, az úgy értelmezhető, 
hogy az adott járásban az 1-es készségszintbe tartozó foglalkozásokban foglalkoz‐
tatottak százalékos megoszlása megegyezik az országos átlagéval. A lokációs há‐
nyados járásonkénti indexeit úgy skáláztuk mindkét vizsgált év adatai esetén, 
hogy 1,000 érték alatt nincs koncentráció, 1,000-1,249 között gyenge koncentrá‐
ció, 1,250-1,499 között közepes koncentráció és 1,499-nél magasabb érték esetén 
erős koncentrációt állapítottunk meg (Győri, Egri 2020).

A munkaerőpiaci szerkezet változása Magyarországon

A képzettséget nem igénylő, alacsony presztízsű (1-es készségszintű) foglalkozá‐
sokban foglalkoztatottak térstruktúrájának elemzését megelőzően fontosnak tar‐
tottuk, hogy az országos adatokat bemutassuk mind a négy készségszinthez 
tartozó foglalkozások adatainak felhasználásával, ezzel megteremtve az alapot a 
területi változások értékelésének. A foglalkoztatottak száma az elmúlt két n ép ‐
számlálás eszmei időpontja között csaknem 776 ezer fővel növekedett (2011-ben: 
3,94 millió fő; 2022-ben: 4,72 millió fő). E nagyarányú (közel 20%-os) növekedés 
által Magyarország 2022-re közel került a teljes foglalkoztatottság állapotához. 
Szükséges ugyanakkor megemlítenünk, hogy a foglalkoztatottak számának nagy‐
arányú növekedése területileg egyenlőtlen módon ment végbe, így markáns kü‐
lönbségek rajzolódtak ki a hazai munkaerőpiac szerkezetében.

A 2011 és 2022 közötti intervallumban növekvő igény látható a magasabb 
készségszintet igénylő foglalkozások iránt, hiszen – országosan – a 3-as készség‐
szintű foglalkozásokban dolgozók száma 122,9%-ra, míg a 4-es készségszintet 
igénylő foglalkozásokban foglalkoztatottak száma 141,3%-ra nőtt (2011. évi 
adat=100,0%). E növekedéssel közel azonos ütemben változott a speciális szakkép‐
zettséget nem igénylő, alacsony presztízsű foglalkozásokban dolgozó létszámnö‐
vekedése is (135,4%). Ezzel egyidejűleg a szakképzettséget igénylő kereskedelmi 
vagy ipari foglalkozások körében a foglalkoztatottak számának növekedése ala‐
csonyabb dinamikával ment végbe (107,4%) (1. ábra).
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Mindezek alapján megállapítható, hogy az elmúlt bő egy évtizedben végbe‐
menő technológiai fejlődés, a kommunikációs technológiák térhódítása, illetve a 
digitalizáció jelentős hatást gyakorolt a hazai munkaerőpiac szerkezetének válto‐
zására, viszont továbbra is a 2-es készségszintű foglalkozásokban dolgozik a hazai 
munkavállalók közel 50%-a.

Kapcsolódva a foglalkoztatottak számának növekedéséhez, szükségesnek érez‐
tük megvizsgálni, hogy az országos foglalkoztatási adatok struktúrájában milyen 
összefüggések cgyelhetők meg a készségszintek alapján. Az adatokból megállapít‐
ható, hogy a foglalkoztatottak száma mind a négy készségszint foglal kozásaiban 
nőtt, egymáshoz viszonyított arányaik ugyanakkor ellentétes előjellel változtak. 
Látható, hogy a két szélsőérték, azaz a képzettséget nem igénylő, alacsony presztí‐
zsű (+1,2 százalékpont), illetve a felsőfokú végzettséget igénylő, magas presztízsű 
foglalkozások (+3,6 százalékpont) százalékos aránya változott a legnagyobb mérték‐
ben; a munkaerőpiaci trendek változásaira utalnak és bizonyítják az irodalmi fel‐
dolgozásban megfogalmazott trendeket is, miszerint a magas készségszintet 
igénylő foglalkozásokban dolgozók növekedése mellett az alacsony készségszintű 
foglalkoztatottak növekedése egy időben zajlott. Növekedés cgyelhető meg továb‐
bá a 3-as készségszintű foglalkozások arányában is (+0,5 százalékpont), emellett a 
hazai foglalkoztatottak legnagyobb csoportja, a 2-es készségszintbe tartozók ará‐
nyának csökkenő tendenciája is megcgyelhető (-5,4 százalékpont) (2. ábra).

1. ábra: A foglalkoztatottak száma a foglalkozások készségszintjei szerint, illetve annak változása 
Magyarországon 2011-ben és 2022-ben (ezer fő, %)

Number of employed persons by occupational skill level and its change in Hungary 
in 2011 and 2022 (thousand person, %)
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Összegezve megállapítható, hogy 2011 és 2022 között jelentős változások ge‐
nerálódtak a hazai munkaerőpiacon. Vizsgálatunk ezen eredményeiből arra követ‐
keztethetünk, hogy mind a négy készségszintbe tartozó foglalkoztatottak száma 
növekedett, ugyanakkor a százalékos arányszámok változásai jelentős eltéréseket 
mutatnak: a közepes szintű képzettséget (2-es készségszint) igénylő munkát végzők 
aránya csökkent, míg a képzettséget nem igénylő, alacsony presztízsű (1-es kész‐
ségszint) és a felsőfokú végzettséget igénylő, magas presztízsű (4-es készségszint) 
foglalkozások dolgozóinak aránya is növekedett a két időpont között.

Az alacsony presztízsű foglalkozások térstruktúrája Magyarországon

Kutatásunk további részében a kedvezményezett járások besorolásáról szóló 
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti járás-kategorizálást használtuk fel, 
ugyanis a hátrányos helyzetű hazai járások beazonosításának – a kézirat lezárása‐
kor – e lehatárolás képezi az alapját, így szolgáltatva releváns alapot a vizsgálat 
területi dimenziójához. A kedvezményezett járások besorolásáról szóló Korm. 
rendelet 24, főképp gazdasági, társadalmi és infrastrukturális indikátorból álló 
komplex mutató segítségével határoz meg négy járáskategóriát, így a nem ked‐
vezményezett, a kedvezményezett, a fejlesztendő, illetve a komplex programmal 
fejlesztendő járásokat (Szakálné, Sávai, Vida 2022; Veresné, Tóth, Varga 2023).

Meggyőződésünk találkozik az érintett tématerület törvényi rendelkezései‐
vel, miszerint e területi lehatárolás felülvizsgálatára, aktualizálásra mindenképp 
szükség van, hiszen napjaink globális trendjei, gyorsan változó gazdasági, társa‐

2. ábra: A foglalkoztatottak százalékos aránya a foglalkozások készségszintjei szerint 
2011-ben és 2022-ben Magyarországon (%)

Percentage of employed persons by occupational skill level in 2011 and 2022 in Hungary (%) 
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dalmi viszonyai között a területi egyenlőtlenségek is folyamatos változásban van‐
nak. Ugyanakkor ki kell emelnünk, hogy Magyarország térszerkezete e járási be‐
sorolás alapján még napjainkban is jól mutatja a fennálló térbeli sajátosságokat: a 
centrum és a periférikus térségek területi dieerenciáltságát, annak dichotómiá‐
ját, a gyorsforgalmi utak mentén kialakult globális hálózatokhoz tartozó fejlettsé‐
gi folyosókat, illetve a vármegyei jogú várossal rendelkező járások közvetlen 
környezetükből szigetszerűen kiemelkedő gravitációs zónáit (Egri 2023; Enyedi 
2004). Kijelenthető, hogy a hazai térszerkezet markánsan elkülönülő, heterogén 
területi klaszterekből áll, melyek meghatározó jelentőségűnek bizonyulnak a fej‐
lettség különböző dimenzióinak meghatározásakor (3. ábra).

A kutatásunk folytatásában az előzőekben említett négy járáskategóriára ve‐
títve mutatjuk be a vizsgálat fő fókuszában álló, 1-es készségszintbe tartozó fog‐
lalkozásokban dolgozók százalékos arányát. A jelenlegi hatályos jogszabályok, 
illetve osztályozások a szakképzettséget nem igénylő foglalkozásokat az alábbi 
FEOR-08 foglalkozási csoportokba sorolják:

– 91 – Takarítók és hasonló jellegű egyszerű foglalkozások (6 foglalkozás),
– 92 – Egyszerű szolgáltatási, szállítási és hasonló foglalkozások (16 foglalkozás),
– 93 – Egyszerű ipari, építőipari, mezőgazdasági foglalkozások (5 foglalkozás),
– 03 – Fegyveres szervek középfokú képesítést nem igénylő foglalkozásai 

(1 foglalkozás).

3. ábra: Kedvezményezett járások a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapján
BeneRciary districts based on Government Decree 290/2014. (XI. 26.)

Forrás: 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapján a szerzők saját szerkesztése
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Az e foglalkozásokban dolgozók aránya mind a négy járáskategória esetén 
növekedett 2011-ről 2022-re. Szembetűnő viszont, hogy a 2015. január 1-e óta ha‐
tályban lévő 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti járástipizálás térstruktú‐
rája az általunk választott indikátor alapján is jól körülhatárolható mind a két 
vizsgált évben. Eredményeink alapján kijelenthető, hogy a két népszámlálás 
(2011, 2022) adatai alapján az 1-es készségszintbe tartozó, alacsony presztízsű 
foglalkozásokban foglalkoztatottak magasabb átlagos aránya növeli annak az esé‐
lyét, hogy az adott járás a kedvezményezett, fejlesztendő vagy a komplex prog‐
rammal fejlesztendő járáskategóriába tartozzon.

Az általunk feldolgozott adatok alapján megállapítható, hogy a nem kedvez‐
ményezett kategóriába tartozó járások aggregált értékei +0,5 százalékponttal, a 
kedvezményezett kategóriába tartozó járások aggregált értékei +2,3 százalék‐
ponttal, a fejlesztendő kategóriába tartozó járások aggregált értékei +3,4 száza‐
lékponttal, míg a komplex programmal fejlesztendő kategóriába tartozó járások 
aggregált értékei +4,3 százalékponttal növekedtek, így megállapítható, hogy a 
változás mértéke a hátrányos helyzet mértékével arányosan magasabb. Ez legin‐
kább annak köszönhető, hogy a kedvezményezetti kategóriákba tartozó járások‐
ban volt a legmagasabb a foglalkoztatottak számának növekedése 2011 és 2022 
között, továbbá, hogy az e térségekben élő társadalom képzettsége, iskola vég‐
zettsége, így a humán tőke minősége jóval elmarad az országos átlagtól. Ki kell 
továbbá emelnünk, hogy a hátrányos téregységekben a képzett munkaerő keve‐
sebb munkalehetőség közül tud választani. Mindezek azt is bizonyítják, a legne‐
hezebb helyzetben lévő járások esetében történő alacsony presztízsű munka ‐
vállalók koncentrálódása jelentősen determinálhatja az adott terület fejlesztési 
lehetőségeit (4. ábra).

4. ábra: Az 1-es készségszintbe tartozó foglalkozásokban foglalkoztatottak százalékos aránya a 
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti járáskategóriákban 2011-ben és 2022-ben (%)

Percentage of employed persons in occupations at skill level 1 in 2011 and 2022 by
BeneRciary districts based on Government Decree 290/2014. (XI. 26.) (%)

Forrás: KSH népszámlálási adatok alapján (2011, 2022) a szerzők saját számítása
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Fontos továbbá megállapítanunk, hogy a magasabb mobilitással bíró, felső‐
fokú végzettséggel rendelkező társadalmi csoport tagjai magas hajlandósággal 
rendelkeznek a centrumtérségekbe való költözésre. Ennek következményeként a 
kedvezményezetti kategóriákba tartozó járások vándorlási különbözete is negatív 
értéktartományban van.

Tanulmányunk további részében az 1-es készségszintű, alacsony presztízsű 
foglalkozásokban foglalkoztatottak térbeli sajátosságaira fókuszáltunk, járási te‐
rületi szinten. Véleményünk szerint a hazai területfejlesztés egyik legfontosabb 
kihívása a hátrányos helyzetű térségek gazdasági és társadalmi fejlesztése, me‐
lyek közül vizsgálatunkban kiemelt cgyelmet szenteltünk az átalakuló munka‐
erőpiaci trendekre is. Első lépésben a 2011-es népszámlálás foglalkozásstatisztikai 
adatait vontuk vizsgálat alá a lokációs hányados módszerének alkalmazásával. 
Számításainkat mindkét vizsgált évben a 174 db magyarországi járásra és a 23 db 
budapesti kerületre vetítve végeztük el. A lokációs hányados 2011-es értékei alap‐
ján megállapítható, hogy a szakképzettséget nem igénylő foglalkozásokban fog‐
lalkoztatottak területi koncentrációja jelentős átfedést mutat a 290/2014. (XI. 26.) 
Korm. rendelet szerinti járási besorolással. Az eredmények alapján kirajzolódik, 
hogy a 36 komplex programmal fejlesztendő járás mindegyikében megcgyelhető 
a területi koncentráltság (LQ>1,000).

Az 1-es készségszintű foglalkozásokban foglalkoztatottak területi koncentráció‐
ja e járásokban magas, hiszen mindössze 11 komplex programmal fejlesztendő járás‐
ban (Barcsi, Berettyóújfalui, Csurgói, Devecseri, Jánoshalmai, Jászapáti, Mező ‐
kovácsházai, Ózdi, Püspökladányi, Sárbogárdi, Szécsényi) nem haladta meg a lokációs 
index értéke az erős területi koncentráció küszöbértékét (1,000<LQ<1,500). Ezzel 
egyidejűleg további 25, komplex programmal fejlesztendő járásban a lokációs há‐
nyados értéke erős koncentrációs értéket mutat (LQ>1,499). Az e foglalkozások‐
ban foglalkoztatottak százalékos aránya is azt mutatja, hogy e térségekben a 
foglalkoztatottak több, mint 1/5-e szakképzettséget nem igénylő foglalkozás‐
ban dolgozott 2011-ben. Ezzel ellentétesen a legalacsonyabb koncentrációval 
(LQ<0,500) Budapest kerületei, azon belül a 12., a 2., az 1. és a 11. kerület bírt, ahol 
az 1-es készségszintű foglalkozásokban foglalkoztatottak aránya nem érte el az 
5%-ot. Eredményeink alapján kijelenthetjük, hogy az alacsony presztízsű, tudás‐
intenzivitást nem igénylő foglalkozások területi koncentrációja azokban a téregy‐
ségekben mondható kiemelten erősnek (pl. határ menti térségek, belső perifé ‐
riák), ahol – többek között – a helyi gazdaság intenzitása alacsony prosperitással 
jellemezhető (5. ábra).

A térstruktúra elemzésének következő lépésében a 2022-es népszámlálási 
adatokat vettük alapul, ahol szintén a képzettséget nem igénylő, alacsony presz‐
tízsű foglalkozásokban foglalkoztatottak területi koncentrációját vizsgáltuk. Szá‐
mításaink alapján megállapítható, hogy a komplex programmal fejlesztendő 
járáscsoportban 25-ről 32-re nőtt az erős területi koncentrációval (LQ>1,499) bíró 
téregységek száma. Ezzel együtt 22-re nőtt azon járások száma, ahol a foglalkoz‐
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tatottak több, mint 20%-a az 1-es készségszintű foglalkozásokban volt foglalkoz‐
tatva 2022-ben. Mindezen eredmények azt mutatják, hogy az elmúlt időszak cent‐
rum-periféria relációi, elmaradt gazdasági és társadalmi fejlesztései olyan 
negatív hatásokat generáltak, amelyek a vizsgált téregységek folyamatos leszaka‐
dása mellett fokozták a félperiférián is a periferizálódást. Itt meg kell állapíta‐
nunk, hogy ezen járásokban jelentősen növekedett a foglalkoztatási ráta, hiszen a 
munkanélküliség itt volt a legmagasabb, de sajnálatosan ez a változás jelentősen 
nem javított a területi jövedelmi különbségek csökkentésén. A legalacsonyabb 
koncentrációval (LQ<0,500) 2022-ben is Budapest kerületei, azon belül a 2., a 12., 
az 1. és a 11. kerület bírt, ahol az 1-es készségszintű foglalkozásokban foglalkozta‐
tottak aránya – hasonlóan a 2011-es értékekhez – nem érte el az 5%-ot (6. ábra).

Mindezek alapján megállapítottuk, hogy a szakképzettséget nem igénylő 
foglalkozásokban foglalkoztatottak területi koncentrációja 2011 és 2022 között je‐
lentős növekedésen és erős koncentráción ment keresztül, amely mögött vélemé‐
nyünk szerint több tényező is meghúzódik:

– Egyrészt a foglalkoztatottak számának közel 776 ezer fős országos növe‐
kedése területileg egyenlőtlenül ment végbe. A hátrányos térségekben, 
így az Észak-Magyarország, az Észak-Alföld és a Dél-Dunántúl régiók fő‐
képp határ menti járásaiban a foglalkoztatottak számának növekedése 
magasabb volt, mint a már 2011-ben feszes munkaerőpiaccal rendelkező 
centrumtérségekben, azaz Budapesten és agglomerációjában, a Közép-
Dunántúl régióban és a vármegyei jogú várossal rendelkező járásokban.

5. ábra: Az 1-es készségszintbe tartozó foglalkozásokban foglalkoztatottak 
területi koncentrációja 2011-ben (LQ)

Territorial concentration of persons employed in occupations at skill level 1 in 2011 (LQ)

Forrás: KSH népszámlálási adatok alapján (2011) a szerzők saját számítása
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– A magasabb hozzáadott értékű foglakozásokban magasabb jövedelem ge‐
nerálódott, így ezek területi koncentrációi is jelentős elszívó hatást gya‐
koroltak a hátrányos helyzetű térségekre.

Mindezek is jól mutatják, hogy a gazdasági szerkezet egyenlőtlen válto‐
zásai olyan térbeli, társadalmi átalakulásokat okoztak, amelyek tovább erősít‐
hetik a periférikus helyzet kumulálódását. Ki kell ugyanakkor emelni, hogy 
2010 után – a munkaalapú gazdasági fejlesztések következtében – a foglalkozta‐
tási ráta szintjében a hátrányos, leszakadó téregységek felzárkózásban vannak. 
Amennyiben ezt sikerül stabilizálni, azt követően lehet majd a képzettségi szin‐
ten növelni, amely hatással lehet az elvándorlás mértékének csökkenésére is. 
Mindemellett az alacsony presztízsű foglalkoztatottak jelentős létszám- és 
aránynövekedése pontosan e hátrányos helyzetűnek nevezett járásokban volt a 
legmagasabb, ami egyértelműen afelé mutat, hogy a helyi társadalom munka‐
erőpiaci részvétele növekedett, ugyanakkor a humán tőke fejlesztésébe való in‐
vesztálás a következő évek, évtizedek egyik legnagyobb prioritású területi, 
társadalmi kihívása lesz.

Következtetések

Tanulmányunkban a humán tőke elméletét olyan elveken keresztül közelítettük 
meg, amelyek magyarázatot adnak a munkavállalók jólétének összefüggéseire, 

6. ábra: Az 1-es készségszintbe tartozó foglalkozásokban foglalkoztatottak 
területi koncentrációja 2022-ben (LQ)

Territorial concentration of persons employed in occupations at skill level 1 in 2022 (LQ)

Forrás: KSH népszámlálási adatok alapján (2022) a szerzők saját számítása
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hiszen egyetemes kapcsolatot tételeznek fel a humán tőke, a termelékenység és a 
jövedelem között. Kutatásunkkal igyekeztünk alátámasztani, hogy a társadalom 
képesítéseibe való befektetések hozamokat termelhetnek a befektető számára. 
Ezek a hozamok a megnövekedett termelékenység és magasabb jövedelem formá‐
jában jelentkezhetnek, hiszen az emberek nem csupán munkaerőt, hanem 
„humán tőkét” is képviselnek. Természetesen, ha cgyelembe vesszük a globalizá‐
ció trendjeit és hatásait, ki kell jelentenünk, hogy ezen oksági lánc több esetben 
is megszakad, így az elméletek nem adnak kellő magyarázatot a feltett kérdések‐
re. Ez alapján a humán tőke fogalmának nem lehet egységesen elfogadott, pontos 
decníciója, hiszen a legtöbb meghatározás alapján nem, vagy csak nehezen mér‐
hető, ezzel a kialakult jóléti különbségeknek csak kis hányadát lehet indokolni. 
Megítélésünk szerint a humán tőkét mindig is az oktatás jövedelmi hozadékaként 
kell decniálni, hiszen a rendelkezésre álló kutatási adatok is szoros korrelációt 
mutatnak a végzettség és a jövedelmi helyzet között, így a humán tőkét továbbra 
is a személyi jövedelemeloszlás dominanciája mellett lehet decniálni. Ez alapján 
kijelenthetjük, hogy a humán tőke értékelésének eredményei, területi összefüg‐
gései, a társadalmi hierarchiára való összpontosítás következtében a makrogaz‐
dasági tényezők meghatározó elemévé vált, így mára már szerepet játszik a 
funkcionális jövedelemeloszlásban.

A humán tőke fontosságát szem előtt tartva tanulmányunkban igyekeztünk 
olyan összefüggések térbeli rendszerére rámutatni, amelyek trendjei a rendszer‐
váltás óta a hazai területfejlesztés legfontosabb kérdései közé tartoznak. A gazda‐
sági fejlődés és egyben a humán tőke kérdéskörével foglalkozó kutatásokban 
feltárt problémák megoldása megkerülhetetlen, hiszen az innovatív gazdasági 
ágazatok megtelepedéséhez, a nemzetgazdaság bővüléséhez a képzett humán tőke 
nélkülözhetetlen. Vizsgálataink olyan térbeli összefüggések rendszerére hívják fel 
a cgyelmet, amelyek a gazdaságfejlődési trendek által elvárt irányokkal ellentétes 
pályákat vetítenek előre. Ezen trendek között cgyelhető meg az az irány is, misze‐
rint az alacsony presztízsű foglalkozásokban dolgozók között vannak olyanok is, 
akik rendelkeznek az alapfokúnál magasabb végzettséggel. Az okok elemzését és 
területi összefüggéseinek átfogó vizsgálatát kiemelten fontos további kutatási 
iránynak gondoljuk. Eddigi eredményeink alapján kimutatható, hogy a humán tő‐
ke területi trendjeiben kialakult változások a párosuló átfogó társadalmi és gazda‐
sági hátrányokkal együtt, kiemelt stratégiai cgyelmet igényelnek a hazai terület ‐
fejlesztés jövőjében. Vizsgálataink bizonyították, hogy nem valós az a nézet, mi ‐
szerint a hátrányos helyzetű területeken átfogóan komplex, nagy állami és európai 
források invesztíciójával lehet csak az esélyeket javítani. Eredményeink alapján jól 
körvonalazódnak azon tények, miszerint az oktatás, a felnőttképzés és átképzések 
rendszerével is kiemelten lehet a leszakadó társadalmi csoportok esélyegyenlősé‐
gét növelni. Kutatásunk eredményei továbbá azt mutatják, hogy a területi ver‐
senyképességet, a tőkevonzóképességet a felnőttképzés belépési szintjének 
alacsonyabbra történő pozícionálásával jelentősen lehet javítani.
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